punti punteggio e
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o’rﬂvi’rq poste iq essere per il succgsso mentoring 7
formativo degli studenti che abbiano
al [contribuito al recupero degli studenti potenziamento delle competenze di base 5 7
particolarmente demotivati o poco L _
volenterosi altre afttivita individuali 3
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~ Qualita o |assenze comunque fatte dal docente & i 4 Giom 10 15
dellinsegnamento e del (esclusi gli scioperi) non piu ci4-giom
contributo al non piv di 7 giorni /
miglioramento per l'intera giornata almeno una volta 6
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accettazione e assolvimento diincarichi e, . -
cl . . . . |2 incarichi 8 13
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*indicare i punti spettanti massimo punteggio 150

al - indicare quali

cl - indicare quali
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